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ACTA DE CABILDO NO. 8
SESION ORDINARIA
17 DE DICIEMBRE DE 2024

En el Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leén, siendo las 16.00 horas del dia 17 de diciembre de
2024, en la Sala de Cabildo, recinto oficial del R. Ayuntamiento, la Presidenta Municipal, C. Judith
Amaranta lbarra Rodriguez encabezé la sesién ordinaria del H. Cabildo para el periodo constitucional
2024-2027, relativa a la primera reunidn ordinaria del mes de diciembre de 2024, indicando lo siguiente:
“De conformidad con las facultades de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en su

articulo 35 apartado A fraccién I, en concordancia con el numerat 4 7, S€ convoco a la presente sesidn

ordinaria”

Posteriormente, con fundamento en el articulo 49 de la Ley de Gobierno Municipal, procedié a pasar

lista de asistencia, estando presentes los siguientes:

Judith Amaranta Ibarra Rodriguez, Presidenta Municipal.
Martha Alicia Soto Torres, Regidora

Fausto Rosales Rodriguez, Regidor.

Jennifer Andrea Soto Solfs, Regidora.

Alivardo Briones Jaramillo, Regidor.

Gustavo Medellin Compedn, Regidor.

Hermelinda Sanchez Rubio, Regidora.

Claudia Castillo Santoy, Sindico Municipal.

Estando la totalidad de los integrantes, se establecié el quorum legal, de conformidad con los articulos
48 y 54 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, por lo que se informé que los
acuerdos de la presente sesién serian validos. Se resaltd también la presencia de los titulares de la

Secretaria del R. Ayuntamiento y de la Tesoreria Municipal.

ll.  Acto seguido, se puso a consideracion el orden del dia, siendo el siguiente:
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1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
4, Presentacion y, en su caso, aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
5. Presentacién y en su caso, aprobacién del Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal
2025.
6. Clausura de la sesion.

Sometido a votacién, fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Como tercer punto del orden del dia, de conformidad con el numeral 49 de la Ley de Gobhierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Secretario del R. Ayuntamiento, por indicaciones de la

Presidenta Municipal, se puso a consideracién del H. Cabildo la aprobacion del acta de la sesién

anterior, mediante la cual se aprobaron los siguientes puntos:

(v
N]
1 1, Lista de Asistencia.
b o
E 2 Aprobacién del Orden del dia.
V 3. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
~
4

Presentacion y en su caso, aprobacidn del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal
2025.

Clausura de la sesién.

\g sometio a votacidn, siendo aprobado por unanimidad de los presentes.

Relativo al cuarto punto del orden del dia, de conformidad con el articulo 33 fraccién | inciso j, en
concordancia con el numeral 150, ambos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo

Ledn, se pone a consideracién el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, con la finalidad de gue
sea aprobado de acuerdo con los numerales mencionados.
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Se solicita la dispensa del Proyecto de Plan Municipal de Desarrollo toda vez que se circuld con

anticipacion a los integrantes del H. Cabildo, siendo aprobado por unanimidad

ElL Plan Municipal de Desarrollo, se establece en los siguientes términos
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MENSAJE INSTITUCIONAL

Por primera vez en la historia del Municipio, serd encabezado por una mujer, por lo
que tenemos una oportunidad no solo de hacer acciones convincentes en favorde
ellas, sino también de conjugar esfuerzos del gobierno municipal para modificar
las realidades sociales, atacando los rezagos que sufre nuestra poblacion.

Mediante el diagnostico llevado a cabo para la elaboracién de este documento
escuchamos a las diferentes comunidades y colonias de nuestro Municipio, asi
como generando estrategias también de escucha en redes sociales, tan
importantes hoy en dia, teniendo finalmente una comunicacion activa que permita
una real participacién ciudadana, por lo que el trabajo de los préximos tres afios

de gobierno estard enfocado en atender las problemaéticas priorizadas por los
Vecinos.
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Una vez plasmado la claridad del rumbo que tendremos, no solo tendremos guia
de hacia dénde va nuestro querido Municipio, si no que desde nuestra posicion
realizaremos las gestiones necesarias para construir una administracion
municipal que vele por todos, sin distingo, construyendo el futuro que tanto
queremos, donde todos aportemos nuestra capacidad Yy unidad como sociedad,
porque en Zaragoza, lo magico es su gente.
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Judith Amaranta Ibarra Rodriguez

Presidenta Municipal
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INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO

4 C. Judith Amaranta Ibarra Rodriguez, Presidenta Municipal.
C. Martha Alicia Soto Torres, Regidora

C. Fausto Rosales Rodriguez, Regidor,

C. Jennifer Andrea Soto Solis, Regidora.

C. Alivardo Briones Jaramillo, Regidor.

C. Gustavo Medellin Compean, Regidor.

C. Hermelinda Sanchez Rubio, Regidora.

C. Claudia Castillo Santoy, Sindico Municipal.
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£ INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
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W C. Mario Galindo Morales, Secretario del Ayuntamiento.

C. Miguel Enriquez Cortes, Secretario de Seguridad Publica y Vialidad.

| C. Oscar Javier Hernandez Hernandez, Secretario Particular.

»César Nicolds Borjas Castillo, Director de Desarrollo Social.
C. Javier Ramirez Rodriguez, Director de Proteccion Civil.
C. Anastacio Castillo Rosas, Director de Servicios Primarios.

C. Melva Guadalupe Pérez de la Fuente, Director de Cultura y Turismo
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C. Alberto Roel Medellin Rojas, Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.
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C. Dora llda Jasso Ramirez, Directora del DIF Municipal

C. Rolando Castillo Rosas, Director de Deportes

C. Liliana Guadalupe Amaya Castillo, Directora de Salud.

MARCO JURIDICO

La Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn define en su
articulo 152 el Plan Municipal de Desarrollo como “el instrumento que
permite ordenar las politicas mediante la. definicién de objetivos,
estrategias, metas y acciones concretas”.

¢ [Entonces, el Plan Municipal se integra al Sistema Nacional de Planeacidén
\E Democratica, indicado por el articulo 26 de la Constitucién Politica de los
<4 Estados Unidos Mexicanos, donde se establece que “La planeacion sera
2 democrdtica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion
% que establezca la ley, recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad
2 para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo”, asi como el
trabajo de generacion de este documento cumplié también en cuanto a “los
procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional

de planeacion democrdtica, y los criterios para la formulacion,

instrumentacién, control y evaluacién del plan y los programas de
" desarrollo.”
N

En el ambito local, en la Constitucién de Nuevo Leon, se establece que el
municipio es la base de la division territorial y de la organizacién politica
administrativa del Estado, asi como la obligacion de elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo, en un entorno de planeacion “democrstica,
abierta, participativa, descentralizada, transparente, transversal y con
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deliberacion publica para impulsar la transformacién econdmica, asegurar
el desarrollo sustentable, satisfacer las necesidades individuales y los
intereses de la comunidad, la funcionalidad y el uso, disfrute y
aprovechamiento equitativo de la ciudad, asi como propiciar la
redistribucion del ingreso y la riqueza”, por tanto, se indica también que “Fl
Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran los
planes, programas, politicas y proyectos publicos.”.

En el mismo sentido, se pronuncia la Ley de Gobierno Municipal del Estado,
=, endonde se ordena “El Ayuntamiento organizars un sistema de planeacion
del desarrollo municipal, el que se concretizard en el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que se deriven de dicho plan. En la planeacidn
se fijaran los objetivos, metas, estrategias y prioridades para la asignacién
de recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion en los que se
coordinaran las acciones y se evaluaran los resultados.”

Sl Fovs 17 Rosares [@o g 22

Cl‘; Para ello, se cuenta con los tres meses siguientes a la toma de posesién,
(})3 por lo que, cumpliendo con lo anterior, se desarrollé la convocatoria ala
r:3"'1:iud.';mlanl’a, através de la visita a las comunidades y las estrategias digitales
< de participacién de la poblacién, teniendo como resultado un ejercicio
— democratico y esperanzador sobre el futuro de nuestro Municipio, siempre
" en el 4nimo de generar sinergias con los Gobiernos Federal y Estatal, de

acuerdo con el articulo 33 de la Ley de Planeacion y eldiverso 155 de la Ley
Yde Gobierno Municipal.
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AQUI, iCONTAMOS TODOS!
iPARTICIPA APORTANDO TUS IDEAS!

26y 115.

articulos 1, 19, 62, 165, 166, 170y 181.
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1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 25,

2. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn:

3. Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn: 150, 151, 152

vi185:
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Nuestro municipio se localiza al sur de Nuevo Leén, teniendo su nombre en
honor al General Ignacio Zaragoza Seguin, quien es reconocido como héroe

nacional por su participacion en la Batalla de Puebla, llevada a cabo el 5 de
mayo de 1862.

En palabras de nuestra cronista municipal, Elvira Reyna Castillo, en el libro
Zaragoza Libro-Guia de Turismo, “nuestro pueblo fue fundado en 1626, por
Fray Lorenzo de Cantt, como San José de Rio Blanco; llamado San José
porque el motivo de la fundacién fue la evangelizacion ¥ Rio Blanco porque
aqui nace el rio que lleva ese nombre. Ahora, desde el 16 de septiembre
1866, se le dio el nombre de Villa de Gral. Zaragoza en memoria del héroe

que logro vencer al ejército francés que en ese tiempo invadia nuestro
territorio nacional”,

Hs 2

=~ Zaragoza, pueblo magico se localiza en los paralelos 23° 43’ Y 24° 02’ de
latitud norte; los meridianos 99° 27’y 100° 01’ de longitud oeste; tenemos
una altitud de entre 1,100 y 3,600 metros. Colindamos al norte, con el
municipio de Aramberri; al este, con el estado de Tamaulipas; al sur, con el
estado de Tamaulipas y; al oeste, con el municipio de Doctor Arroyo. La

extension del municipio es 1,306.7 km? que representa el 2% del territorio
~estatal.
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El uso de suelo y vegetacion es de agricultura (1.94%) y zona urbana (0. 16%); k
vegetacion, conformada por bosque (90.00%), matorral (7.00%) y pastizal

. (0.90%). W
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Conforme al CENSO del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e §

Informatica (INEGI) del afio 2020 se cuenta con una poblacion de 6,282, de los D-\
cuales 3,224 son hombres y 3,058 son mujeres. L
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Piramide poblacional total de General Zaragoza 2020 %

(O]
L

C\o@%a;?:&si

tiene un promedio de edad de 27 afios, con un grado promedio de escolaridad
del 7.96 %. En el tema de salud, se localizan en nuestro territorio 13 unidades
médicas, segun datos actualizados a diciembre 2017 por el INEGI, tema tan
prioritario en tiempos posteriores a la pandemia que se vivio por el COVID-19. El

5.7% de la poblacidn tiene alguna discapacidad, segun se muestra en la siguiente
imagen:
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de General Zaragoza

Discapacidad Visual
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siguiente informacion:

Disponibilidad de servicios v equipamients
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El acceso a los servicios bésicos en nuestro Municipio se da en relacién de la

mo Municipio, ocupamos el décimo noveno lugar a nivel estatal en cuanto a la
superficie total de agricultura a cielo abierto, con 32,888.06 hectireas

registradas.
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General Zgge%¥Uenta con 167 localidades registradas por el INEGI, teniendo un total de ;A\
1,656 hogares de los cuales 1,135 encabezan hombres y 521 mujeres -3
o
Distribucidn de viviendas por sexo y persana de referencia en 2020 :g
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Brindar servicios publicos de calidad, con una escucha permanente a nuestros
ciudadanos, sin distingo de creencias o simpatias politicas, promoviendo el
respeto y orden que guiard a nuestro Municipio a tener una mejor calidad de vida.

VISION

Ser un municipio que se distinga por su trato y cercania entre vecinos y visitantes,
preservando nuestro entorno y tradiciones.
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: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

M
< . . : . .
(\g Los objetivos se establecieron en virtud del trabajo llevado a cabo, considerando
— la participacion ciudadana y de conformidad con el articulo 153 de la Ley de

Gobierno Municipal se decidié trabajar en cuatro ejes rectores del Plan Municipal
de Desarrollo que regiran la actividad municipal, siendo los siguientes
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-0, 1. Ordeny finanzas sanas.

A\ 2. Proteccion al entorno y productividad.
» Servicios sociales dignos.
4. Obras de calidad.
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ORDEN Y FINANZAS SANAS

Nuestra poblacién merece que el Municipio tenga un rumbo firme y digno, con
orden y seguridad requerida, por lo que se fijaran estrategias y lineas de accién
que permitan forjar una mayor confianza entre nuestros habitantes y que ello
genere una mayor participacion comunitaria, considerando siempre la
optimizacién y buen uso de los recursos publicos.

En materia de Seguridad Publica, sera necesario generar una coordinacién con
los Gobiernos Federal y Estatal, asi como Gobiernos Municipales de la region,
_ desarrollando acciones conjuntas que nos permitan fortalecer y aumentar el
estado de fuerza de nuestro Municipio.

't’ Objetivo estratégico

= 1.1.- Realizar y coordinar esfuerzos con Instituciones de Seguridad Federales,
Estatales y Municipales, a fin de salvaguardar la seguridad publica de nuestros
7 habitantes.

s R

< )0"\1’\(,

Estrategia

1.1.1.- Accionar estrategias y acciones concretas que permiten garantizar la
eguridad en nuestro territorio.

Lineas de accidn

1.1.1.1.- Renovar la totalidad de elementos de la Policia Municipal.

1.1.1.2.- Aumentar el parque vehicular de unidades de policia.
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1.1.1.3.- Promover la cultura de la legalidad, vigilando en el 4rea de competencia,
la observancia y cumplimiento de los reglamentos municipales.

1.1.1.4.- Realizar programas y acciones especificas para prevenir y solucionar
conductas antisociales en el Municipio.

1.1.1.5.- Promover la cultura de proteccion civil, incorporando conocimientos de

primeros auxilios en las escuelas, negocios, principalmente a los prestadores de
servicios turisticos.

1.1.1.6.- Actualizacion del marco juridico municipal.

Objetivo estratégico

M fz’w%? Resa/ 22 [, v MZ

1.2.- Realizar acciones para el fortalecimiento de los ingresos del Municipio.

= Estrategia
{\C) 1.2.1.- Accionar estrategias que permiten eficientar los ingresos y esfuerzos en
"2 materia econémica.
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i Lineas de accidén

:2.1.1.- Recaudar los recursos provenientes del cobro de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos en beneficio del municipio.

1.2.1.2.- Obtener mayores ingresos, desarrollando programas de incentivos
especiales a los contribuyentes cumplidos.
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Objetivo estratégico

1.3.- Desarrollar estrategias que fortalezcan el trabajo gubernamental, generando
confianza entre la ciudadania.

Estrategia

1.3.1.- Promover programas de vinculacién permanente entre sociedad y
gobierno.

@/:a&

Lineas de accién

.’)D_ 1.3.1.1.- Programa de atencién ciudadana permanente.
;;’, 1.3.1.2.- Impulsar programas o proyectos de automatizacién de informacién, que
= permita visualizar informacidn digital a los ciudadanos.

Ll sl Rosrcs Ryt oo 2

f) 1.3.1.3.- Crear el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio.

1.3.1.4.- Capacitacion a funcionarios publicos en materia de éticay conducta.

1.3.1.5.- Desarrollar cursos de prevencion de hechos de corrupcion.

Hsp
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WODbjetivo estratégico

1.4.- Ser un gobierno transparente, haciendo mas entendible la informacién
gubernamental al ciudadano.

Estrategia

1.4.1.- Desarrollar el cumplimiento de los mecanismos de transparencia,
atendiendo la vigilancia de proteccién de datos personales.
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Lineas de accion

1.4.1.1.- Cargar a los sistemas de transparencia la informacién de obligaciones
de transparencia.

1.4.1.2.- Impulsar programas o proyectos de automatizacién de informacidn.

EJE 2

PROTECCION AL ENTORNO Y PRODUCTIVIDAD

S
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S :EBnndaremos especial atencion al entorno natural de nuestro municipio,
33 t)_prlonzando la preservacion del medio ambiente, asi como trabajar de manera
F < coordinada con productores, ganaderos y pequefios empresarios de nuestro
g j unicipio, para impulsar el consumo y/o venta de productos locales.
]

Derivado del nombramiento de pueblo mégico, coordinaremos esfuerzos para
 posicionar con mayor presencia nuestra marca como destino turistico.
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J Objetivo estratégico
e 2.1.- Fomentar e impulsar el desarrollo turistico del Municipio.
in
h

Estrategia

| 2.1.1.- Fortalecimiento de la marca de Zaragoza Pueblo Magico.

Lineas de accidén

2.1.1.1.- Construccién de la marca “General Zaragoza Pueblo Magico” como
destino turistico, a fin de trabajar de manera coordinada gobierno municipal,
pequenos empresarios y prestadores de servicios.

2.1.1.2.- En conjunto con el Gobierno del Estado, desarrollar campanas digitales
y espectaculares de gran alcance, donde se destaquemos la vocacién turistica
de nuestro Municipio, a fin de incrementar el ndmero de ocupacion hotelera y
llegada de turistas a nuestro Municipio.
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r Objetivo estratégico

2.2.- Fortalecimiento del desarrollo rural y sostenible del Municipio.

Estrategia

2.2.1.- Impulso de las actividades agricolas, ganaderas y forestal, actividades
% preponderantes siempre en nuestro Municipio.

A

-
¢ Lineas de accién
)
72 2.2.1.1.- Fortalecer el desarrollo de las comunidades rurales, mediante el apoyo
directo a productores agricola, ganaderos y forestales, con recursos propios o
bien, de manera coordinada con Gobierno Federal y Estatal.

2.2.1.2.- Promover el desarrollo de huertos familiares.

2.1.1.3.- Promover el cuidado y mantenimiento de las acequias ubicadas en el
Municipio.

EJE3
SERVICIOS SOCIALES DIGNOS

El sello en las dreas sociales serd ofrecer un amplio acceso a programas sociales
atoda la poblacién, sin distingo alguno, promoviendo la inclusién de la poblacion
de cabecera, comunidades y especialmente, de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, brindando servicio de una manera equitativa.
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Objetivo Estratégico

atencion de la salud, desarrollo integral de la familia e involucramiento en

3.1.- Promover la participacién de los habitantes del Municipio en la prevencion
%ﬁuidado de poblaciones mas vulnerables.

Estrategia

3.1.1.- Fortalecimiento de los recursos y programas del DIF Municipal.

Lineas de accién
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}L% 3.1.1.1.- Crecimiento del parque vehicular del Sistema DIF Municipal.
)

3.1.1.2.- Capacitacion constante al personal social.

3.1.1.3.- Difusién permanente y transparente de las acciones y programas
sociales, identificando los requisitos para el acceso a los mismos.

3.1.1.4.- Conjuntar esfuerzos en la aplicacion de apoyos sociales, de la mano con
g diversos entes gubernamentales, asociaciones civiles o instituciones educativas.
<

M 3.1.1.5.- Coordinar y coadyuvar en el desarrollo y operacién de cualquier
< Programa social, sea del orden federal o estatal.
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Objetivo Estratégico
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3.2.- Promover la cultura y deporte como medio de expresion y desarrollo en los
habitantes de nuestro Municipio.
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Estrategia

3.2.1.- Organizar eventos culturales de calidad, ocupando espacios publicos,
con la finalidad doble de reactivar el gusto por la cultura y las artes en los

habitantes del Municipio, asi como brindar de espectaculos a los visitantes de
este destino turistico.

J Lineas de accidn

3.2.1.1.- Apoyar en el desarrollo de proyectos culturales a instituciones
educativas del Municipio.

3.2.1.2.- Realizacion de Ferias Populares.

3.2.1.3.- Implementacion de actividades y eventos que permitan promover la
lectura en nuestra poblacion.
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|

| Objetivo Estratégico

¢ | J
\,}’Q 3.3.- Coordinar y fomentar acciones para el desarrollo deportivo de los
b % habitantes, mejorando con ello su calidad de vida y entorno.

3

N . N
\ Estrategia \(;
3.3.1.- Desarrollar estrategias de integracion deportiva entre nuestros habitantes. &

3 ey
. . " (
genel’ando una CompetenC'a y convivencia sana.
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>~ ‘f’ Lineas de accién %
ORNS

g 2 3.3.1.1.- Cuidado y adecuado mantenimiento en la Unidad Deportiva Municipal.

Vi =

9 _33 3.3.1.2.- Creacion y rehabilitacion de espacios piblicos, deportivos y plazas

5‘2 municipales.

3.3.1.3.- Desarrollo de torneos deportivos populares.

}sR

Clandla Cos

3.3.1.4.- Brindar seguimiento y apoyo a equipos representativos del Municipio en
su participacion en diversos torneos fuera de nuestro territorio.

Objetivo Estratégico

3.4.- Realizar ahorros presupuestales en las finanzas municipales afin de creary

destinar dichos recursos al desarrollo de proyectos de apoyo a los estudiantes de
nuestro Municipio.
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Estrategia

3.4.1.- Brindar apoyo a los planteles educativos de nuestro Municipio, a fin de

fortalecer la calidad de sus servicios y la economia de las familias de los
estudiantes.

?ﬁ;_&éﬂ_

Lineas de accién

3.4.1.1.- Implementacion de programas de apoyos educativos consistente en
i apoyo para el transporte escolar a estudiantes, asi como entrega de paquetes

>~ T escolares.
0
‘g %LS 4.1.2.- Promover la firma de convenios de becas con instituciones educativas
V4, de gobierno federal o estatal, asi como Instituciones privadas que brinden
S «J opciones a nuestros jovenes.
QA ‘_)
=p o )
3 3.4.1.3.- Gestionar y coadyuvar en la modernizacion de la infraestructura
3 ) T
W educativa del Municipio.
Qe
A 3\’; 3.4.1.4.- Priorizar y promover la participacion de las Instituciones Educativas de
= g nuestro Municipio en los programas civico-culturales, a fin de que se difunda la
J

historia y arraigo de nuestra poblacién a lo largo de la historia.

Estrategia

3.5.1.- Generar un mayor involucramiento de la poblacién en cuanto a la
promociony prevencion de la Salud en nuestro Municipio.
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Lineas de accion

3.5.1.1.- Actualizar los convenios, acuerdos o comités que correspondan con las
autoridades del sector de la jurisdiccidn sanitaria.

3.5.1.2.- Efectuar gestion directiva en conjunto con las Unidades de Salud del
municipio.

3.5.1.3.- Prevenir enfermedades mediante la educacién para la salud, asi como

con deteccion de enfermedades en especifico, tales como hipertensioén,
diabetes, entre otras.

(o Sendo? 2/ %

. Costil
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3.5.1.4.- Realizar brigadas de atencién médica en lugares gue no cuenten con
cercania a Centro de Salud.

3.5.1.5.- Desarrollo de programa permanente de traslado gratuito a unidades de
atencién médica.

L
[4

' )
/

3.5.1.6.- Adquisicion de ambulancias para uso gratuito en beneficio de los
habitantes de nuestro Municipio.

Vs R Uaol

Centro de Salud.

EJE4
OBRAS DE CALIDAD

De lamano con la ciudadania, mediante la consulta ciudadana de manera directa
y en redes sociales, se proyectaran las obras que la poblacién requiera, con la

finalidad de abatir los rezagos de los servicios publicos basicos y priorizando la
R comunicacion entre nuestras comunidades.
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3.5.1.7.- Gestion o adquisicién de equipamiento de rayos X y laboratorio para el \}1
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Objetivo Estratégico

4.1.- Dotar de mayor y mejor infraestructura publica a nuestro Municipio.

Estrategia

4.1.1.- Proyectar el crecimiento y desarrollo del Municipio con orden y obras
necesarias.

Lineas de accién
4.1.1.1.- Gestionar la ampliacion de cobertura de servicios basicos.

4.1.1.2.- Modernizacién de alumbrado publico, dotando de mejores calles, en
beneficio de la seguridad.

£
‘{_}T 4.1.1.3.- Gestionar recursos del orden federal y estatal, para la ejecucion de
E planes y programas de obra publica.
Y
O

4.1.1.4.- Ejecucidn, supervision y realizacién, conforme al calendario, los
programas para la construccion, reconstruccion, conservacién, mantenimiento y

~ remodelacion de los bienes inmuebles del dominio ptblico, de uso comdn o de
interés social.

OBRAS PROYECTADAS

Con la escucha activa que se desarroll6 en el proceso de creacion del presente
documento, en conjunto con las comunidades y colonias de nuestro Municipio,
se trabajara en la gestién de recursos para las siguientes acciones:

Ubicacion Qbra
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General Zaragoza BuenaVista Estudio de Agua

Cabecera Municipal Introduccion de Carpeta Asfaltica

Cabecera Municipal Construccién de pantedn

Cabecera Municipal

Construccion de capillas de velacién

Calandrias Introduccién y/o ampliacidn de Red de Agua Potable
Calandrias Introduccion de Energia Solar

Cafiadas Rehabilitacion de camino

Canadas

Construccion de rampas

Casas Reales

Construccion de camino

Lt 7% 4T st o5 Rod Jr 2

—az

Chirriones Construccién de rampas
Cieneguita Rehabhilitacion de camino
Cieneguita Construccion de Techo cuenca
\‘ Col. La Mesilla Introduccidn de Red de Drenaje
o~ Col. La Mesilla Pavimentacién de Calles
G
. —@ Col. Rio Blanco Pavimentacién de Calles
J
(\__{/\) WV Cuauhtémoc Rehabilitacion de Camino (Rampas)
o9 &
Lq > 5 ElCorral Introduccion de Red de Agua
halh~F
D§ Y El Malpaso Electrificacion
i -——'J
\3 El Mel6n Rehabilitacién de Camino
d El Melén Introduccién de Energia Solar
g El muerto Construccién de rampas
d El Puertecito Rehabilitacién de Camino
El Refugio Rehabilitacion de camino rural
El Refugio Construccién de Puente
El Rosillo Construccién de rampas
El Salitre Pavimentacion de Calles
Joya de Alardin Rehabilitacién de Camino
Joya de Alardin

Introduccion de Agua de Riego
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Joya de San Diego

Estudio de Agua

Joyade San Diego

Rehabilitacién de caminos

Joya de San Diego

Camino rural EL Ahuiche-Cafadas

La Encantada

Rehabilitacion de camino

L
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La Encantada Pavimentacidn de Calles
La Laguna Rehabilitacidn de Camino (Rampas)
La Lobera Puente vehicular
Las Hiedras Rehabilitacion de camino
Las Hiedras Construccién de rampas
Las Joyas Rehabilitacién de Ojo de Agua
Loma Atravesada Construccién de rampas
Loma Bonita Rehabilitacion de Escuela Preescolar
Los Toros Rehabilitacidn de Camino (Rampas)
Puerto Bajo Introduccién y/o ampliacion de Red de Agua Potable
Puerto Bajo Introduccién de Energia Solar
Puerto del Aire Rehabilitacién de Camino

Puerto del Aire

Construccion de Camino al Panteén

San Antonio

Rehabilitacién de camino

a7 Y

San Antonio

Construccion de rampas

San Francisco

Rehabilitacién de camino

San Francisco

Construccion de rampas

San Josecito Rehabilitacion de camino
San Ldzaro Rehabilitacion de camino
Siberia Rehabilitacién de camino
Siberia Barda en techo ejidal
Tepozanes Introduccién y/o ampliacién de Red de Agua Potable
Tinajas Introduccién de Red de Agua
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Tinajitas Rehabilitacion de Camino al Melén
§\
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INDICADORES R
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RN
2
Nambrode Definicion del Indicador tnfiacde Frecuenclade Comprobabl \i
indicador Medida Medicién praaaia _
Determinar el avance de %
Actualizacion del actualizacién de los : Periddico Oficial
; : . Porcentaje Anual
marco normativo ordenamientos expedidos del Estado
por el H. Cabildo
Mostrar el avance de
cumplimiento de prevencion _
Prevencién de de hechos de corrupcién, en Resiatiog
hechos de los términos de la Ley de Porcentaje Semestral ; g i
o i administrativos
corrupcion Responsabilidades J
Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn
Consolidar la confianza
; 3 Medicion de
Fo ciudadana mediante el :
Municipio . . . Transparencia del
- cumplimiento de las Porcentaje Trimestral .
) Transparente e Instituto Estatal
obligaciones de ;
| de Transparencia
transparencia
Modernizacién del Impulsar el equipamiento de .
; . ; Registros
equipo de los cuerpos de seguridad Porcentaje Anual % )
. - . = administrativos
seguridad publica ptblica municipal
Modernizacién del Fortalecer el accesoala Registros
equipo de salud para los habitantes del Porcentaje Anual

ambulancias

Municipio

administrativos
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y PLAN ESTATAL ‘%\

3

<
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo |\
Eje 1. Orden y Finanzas Sanas Eje 3. Buen Gobierno | Eje 1. Politica y Gobierno Ny
1.1.- Realizar y coordinar esfuerzos | Finanzas publicas sostenibles | Erradicar la corrupcién y reactivar la o;"
con Instituciones de Seguridad Transparencia, rendicién de cuentas y | procuracion de justicia. \j:\._
Federales, Estatales y Municipales, | combate a la corrupcion | Pleno respeto a los derechos humanos Y-
a fin de salvaguardar la seguridad | Gobernanza participativa e inclusiva | Regeneracién ética de las instituciones 1 Q
publica de nuestros habitantes. | Gestién publica eficiente | y de la sociedad R
1.2.- Realizar acciones para el | Seguridad Ciudadana | Emprender la construccién de la paz |
fortalecimiento de los ingresos del | Prevencion del delito | Articular la seguridad nacional, la \E
Municipio. Fortalecimiento de las instituciones de seguridad pldblica y la paz
1.3.- Desarrollar estrategias que seguridad publica Repensar la seguridad nacional y
_fortalezcan el trabajo reorientar las Fuerzas Armadas
gubernamental, generando Coordinaciones nacionales, estatales y \

“confianza entre la ciudadania.
1.4.- Ser un gobierno transparente,
haciendo mas

regionales

J ENNY g o= @Z

regiones del

Turismo Sostenible

Estado

entendible la Eje 3. Economia
informacién  gubernamental  al Detonar el crecimiento
ciudadano. Mantener finanzas sanas
Eje 2. Proteccion al entorno y | Eje 2. Generaciéon de Riqueza | Eje 2. Politica Social
productividad Sostenible Sembrando vida
2.1.- Fomentar e impulsar el | Agua: Recurso invaluable | Programa Nacional de Reconstruccién
desarrollo turfstico del Municipio. | Productividad y sostenibilidad de las | Desarrollo  Urbano y  Vivienda
2.2.- Fortalecimiento del desarrollo MIPyMES Tandas para el bienestar
rural y sostenible del Municipio. Empleo con igualdad de oportunidades
Reduccion de desigualdades entre Eje 3. Economia

Detonar el crecimiento.
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3.1.- Promover la participacion de
los habitantes del Municipio en la
prevencion y atencién de la salud,
desarrollo integral de la familia e
involucramiento en cuidado de

Eje 1. Igualdad para todas las personas
Desarrollo integral de la primera infancia
Reduccién de la pobrezay la desigualdad
Inclusion social y no discriminacién de
grupos vulnerables
Proteccién integral a las mujeres y a las

Eje 2. Folltlca §oclal

Programa para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores
Programa Pension para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el

QJ@’\iﬂ | Q,?Ff

Municipio.

poblaciones méas  vulnerables. | nifias Bienestar Benito Judrez
3.2.- Promover la cultura y deporte | Educacién para todas y todos | Jovenes Construyendo el Futuro
como medio de expresion vy | Salud y vida saludable | Jévenes  escribiendo el  futuro
desarrollo en los habitantes de | Fomento al deporte

nuestro Municipio. | Cultura para el desarrollo | Eje 3. Economia
3.3.- Coordinar y fomentar acciones Cobertura de Internet para todo el pais
para el desarrollo deportivo de los | Eje 3. Buen Gobierno | El deporte es salud, cohesion social y
habitantes, mejorando con ello su | Finanzas publicas sostenibles orgullo nacional
calidad de vida y entorno. Mantener finanzas sanas

3.4.- Realizar ahorros
~presupuestales en las finanzas

municipales a fin de crear y destinar

ichos recursos al desarrollo de

proyectos de apoyo a los

estudiantes de nuestro Municipio.

3.5.- Pugnar por el mejoramiento de

la infraestructura de salud publica.
~Eje 4. Obras de calidad | Eje 1. lgualdad para todas las personas | Eje 3. Economia
4.1.- Dotar de mayor y mejor | Reduccién de la pobrezay la desigualdad | Construccién de caminos rurales
infraestructura publica a nuestro | Inclusién social y no discriminacién de | Proyectos regionales

grupos vulnerables
Educacion para todas vy todos
Salud y vida saludable
Fomento al deporte
Cultura para el desarrollo
Eje 2. Generacion de Riqueza
Sostenible

Agua: Recurso invaluable
Reduccion de desigualdades entre
regiones del Estado

Turismo Sostenible

El deporte es salud, cohesién social y
orgullo nacional

Alzﬁégj @U% P KeCm/rze Rﬁd'/\&' sz

Se someti6 a votacién, siendo aprobado por unanimidad de los presentes.

V. En cuanto al quinto punto del orden del dia, el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, en
cumplimiento al articulo 100 fraccién VIl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
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General Zaraggspesenta y desarrolla la explicacién de la propuesta del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fisca

2025, a efecto que, de conformidad con el Articulo 33 numeral tercero, inciso ¢ de la Ley ya mencionada, n\l
. .z ren - . < T
asicomo del articulo 177 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, se publiqué en el Periddico §
. . 3 - - .7 N
Oficial del Estado, al tenor de la siguiente informacién: “\\b
)
FONDOS NG LTIGUETADOS FONDOS ETQUETADOS Q(
CAPITULD CONCEPTD PARTICIPACIONES ¥ | TOTALNO TOTAL FONDOS :zﬁg;;jisnﬁ
AFQRTACIONES ETIQUETADD Fisht FORTAMUN FDM 2075 ETIQUETADDS '\1\
1 10000/ SERVICIOS PERSONALES 24.500.000.00  24,900,000.01 0.00 2,573,601.98 0.00] 2,973,801.98] 27.87330!._!3 \’
11000iRemuneraciones al personal de cardcter permanente 15.000.000.00  18,000,000.00 0.00 ,973,801.98 0.00 2,972,801.98)  20,573,801.98 \
11301 |Sueldos base 18.000,000.00 18,000 000.00 (4] 2,373,801.98 il 2973801579 20,373.801.58) h
12000/Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 320000000  3,200,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 3,200,000, Gd (.D
12101 Honorarics 3,000,000.00 3.000,000.00 [ L] {1 Q 3.000.000.00 Q
12201 Remuneraciones al personal eventual 200.000.00 200,000.00] o o 0 [i] 200.000. E{:J
13000iRemuneraciones adicionales y especiales 3,450000.00  3,450,000.00] 0.00 0.00 000 0.00 S,GSD,WG.L k
13202}Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 3,700,000.00 3,200.000.00| 2 0 0 0| 3,200 0o
13403 Compensaciones por sefvicios especiales 25000000 250,000 00 Q o 0| 0| 50,000.00 Q
15000,01ras prestaciones sodales y econdmicas 25000000 250,000.00 0.00 0.00 000 0.00] 250,000.00,
15202iPaga de liquidaciones 250000.00 250,000.00 0 o 0 Q 250.000.00} v{)\
20000/MATERIALES Y SUMINISTRO 2771265537 27,712,655.37 0.00 1,189.520.70 040 1,189,520.79] 28,902,176.16 =
21000|Materiales de administracidn, emisién de documentos ya 335000000  3,150,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 3,150,000.00 K&
21108 Mateniales y otiles de oficing 2,250,000.00 2,250,000.00, 0 ] b a 215000000 _—
21201 |Materisles ¥ atiles de impresicn y reproduccion 250,000.00 250,000.00 [l 0 o 0 50,
21501|Material de apoye informativo 250,000.00 250,000.00] 1] ] o 0 250, 00000
21601 IMatena! de limpiesa 400,000.00 400,000.00 0 o o 0 400 006 6D
« 22000}Alimentos y utensilios 2.025,000.00  2,025,000.00! 0.00 0.00 0.00, 0.00 2,025,000.00
)\- 22102{Productos alimenticios para personas derivado de la presta 2,060,000.00  2,000.000.00 0 o o | 2,600,000 c-:
22301} Uensilios para el servicio de alimentacién 2580000 25,000.00; o ] o 0 5.0
5 24000/ Materiales y articulos de construceién y de reparacidn 215000000 2,150,000,00 0.00 000 0.00) 0.00] 2,150, 000 OD
24201 Cemente y preductos de concreto 500,000.00 500,000,004 Q [} o 0 500.000.00
243011Cal. vesa y productos de yeso 100,000.00 100,000.001 a [ o 0
24601 Matenial elécirico y elecirdnito 250,000.00 250,000 00! a 13 © 0|
247031 Articulos metdticos para fa construccion 30000000 30000000 2] o 0 0
O 24901 0tros materiates y articulos de construccidn y reparacidn 1,000,000.00 1,000,000.00 0 o o 0
Lo 25000{Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorios 185000000  1,850,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
~ 25201{Plaguicidas, abones y fertifizantes 50.000.00 50,000.00 o o 0 0
P - 25301 Medicinas y productos farmacéuticos 1,800,000.00  1,800,000.00 0 o 0 0
1 26000|Combustibles, lubricantes y aditives 14,000,000.00  14,000,000.00 0.00 000 0.001 0.00 Id.OU0,0M.D(!
ﬁ 261041 Combustibles, lubricantes y aditives para vehiculos terrestr 14,000,000.00 14,000,000, 00/ 0 5} o 0| 14,000,000 00
Q\ 0 27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccida y articulos depol 750.000.00 750,000.00; 0.00 534,760.40 0.00] §94,760.40f 1,344,760.40
w 27101Vestuanio y uniformes 750,000.00 750,000.00f 9 584,760.40 o 584760.2958) 1,340,760.48
(o) =i 28000|Materiales y suministso para seguridad 800,000.00 £00,000.00, 0.00 594,760.40 0.00 594,760.40)  3,394,760.40,
6 = 28201Materiates de seguridad pibiica 0000000 £30.000.00] 0 Ssi7e03d of  sswcoasse] 138476040
:'I o= C 29 i ref; ¥ i es 2987 65537 2,987,655.37] 0.00 0.00 060 0.00] 2,987,655.37,
‘g C 28103 Heramientas menares 337,655.37 337.655.37) o 1] o 0] 337. '.37i
29501 (Refacciones ¥ atcesoros menores de equipo de transpurte 2,500,000.00 2,500,000.004 [:] ] 1] [ 00.00!
Q) 29901 Refacciones y accesonos menores olros bienes muchles 150,000.00 150,000.00; 0 0 Q o
-_7 30000/SERVICIOS GENERALES 2143200000  21,432,000.00 0.00 1,784,281.19 0.00 1,784,281.19| 23, Z!E 28! 19
31000{Servicios bisicos 4.030.000.00  4,030,000.00) .00 1,784.281.19 2.00 1,784,281.19| 5.814,281.19
31101]Servicic de encrgia eléctric 1,500,000.00  1,500,000.00 1,784.281 19 1784281.188 3,254,281 18
31201]Servicio de gas 2,000,000.00  2,000,000.00 0 ] 0 (] 2,000,000 00
313011Servitio de sgua 200.0600.00 200,000.00; a o o 0 200,000.60/
31401 Servicio telelonico convencienal 60.000.00 60,000 00, a b ] 0 0 60,000.00

&
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General Zarago| 31501[senico de weiefonia ceiular 12006000 12000000 0 o 0 o 1oc0000] 127
31602)Servicios de lelecomunicaciones 150 000.00 150,000 00 [1} o 0 0 150.000:00]
32000|Servicios de arrendamiento 620,000.00 620,000.00, 0.00 0.00 0.00) 0.00 620,000.00/
3020UArendamente de edificos y focales 250,000.00 250,000.00 o 1] o 0
32302{Anendamiento de mobilatio 120000.00 120,000.00) Q o 0 0
32505iArrendamiento de vehiculos terrestres, adreas, maritimos, 100,000.00 100,000.00) 0 g 0 o
3290110105 arrendamicntos 150,000.00 150,000.00 0 0 0 0 150.0
33000/SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTR 200,000 00 200,000.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 200, DI'.IO 00
33400 Servicios de capaditacién 200,000.00 200.000.00] 0 [} 0 o 200,000,020
i 34000iSeevicios financieros, bancarios y comerciales S550,000.00 550,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00, 550,000.00,
34101 5ervicios bancarios y financicros 15000600 150,000 .00 0 (1] @ 0| 3.000.00/
34501/Seguros de bienes patrimoniates 150.000.00 150.000.00 1] (1] o 1] 00 00|
34701 Fletes y maniobras 250,000.00 250.000.00 1] o o o 250.000.00]
35000Servicios de instalacién, reparacion, mantenimientoy cang 273200000 2,732,000.00 5.00 000 0.00 0.00 2,732,000.00!
l 3BL0LMantenimionto y conservacion de inmuebles para la presta 107 000.00 107 00000/ a o o [ 107.000.00
k 3 Aantenimignto y conservacion de mobiliaria ¥ equipo de ad 50,000.00 50,000.00, a [ 4] 0 o
35301Mantenimienta y consetvacién de biengs informaticos 7500000 75, 000.00 Q (¥ [} 1}
35501 {Mar Mento y conservacidn de vehiculos terrestres, adrd 2,500,000.00 2,500,¢ 'JC-DG‘.’J a o o o 2,500,000, 501
36000:Servicios de comunicacion socialy publicidad 300,000.00 300,000,00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 300,000
36101 Difusidn de mensajes sobre programas y actividades guber 300,000.00 300,000.00¢ 0 0 0 Q| 300,000 00
37000iServicios de traslado y vidticos 500000000 5,000,000.00 0.00 Q.00 0.00 0.00, 5,000,000.00,
37504]Vidticos nacionales para servidores poblicas en el desenipe 5.000,000.00 500060000 (] 0 [} 0| 5,000.000.00)
38000|Servicios oficiales £.000.000.00  8,000,000.00 0.0 000 0.00! 0.00 8,000,000.00
38201]Gastos de orden social 8,000,000,00 8,000,000,004 0 o Q 0 8,000,000 00
40000} TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SER 1212657478 12,126,574.78] 0.00 000 0.00] 0.00] 12,126,574.7¢8
24000|Ayudas sociales. 1212667478 12,126,574.78 0.00 0.00 0.00] 0.00 12,126,574.78
| 44101)Gastos relacionados ton actividades culturales, deportivas 1210657478  12.126,574.78 [} (] 0 (1] 12,126 57478
50000/BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES 280000000 2,800,000,00, 0.00 0.00 0.00) 0.00
’ 51000|Mobiliario y equipo de administracidn 1,050,000.00 1,050,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
7“ 51101{Mbbltiario 80000000 B0,000.00] ) [ [ 0
‘Q 51501 Bienes informaticos 250,000.00 250,000.00 i} o 0 o)
54000 Vehiculos y equipo de transporte 150000000  1,500,000.00 000 0.0 0.00 0.00)]
54103 Vehiculos y equipo terrestres 1500,000.00  1,500,000.00 0 (1] (1] 0|
r 56000 Maquinarla, otros equipos y herramientas 25000000 250,000.00) 0.00 0% 0.00] 0.00] 250 000 00
¢ ‘ 56202)0tros bienes muebles 250,000.00 250,000 00 (] 0 Q| Q Z50,000.00;
\O 60000/ INVERSION PUBLICA 0.00 0.00] 19.130,568.31 000 561598836 24,749,557.27| 24,749,557.27;
61000/0bra piblica en bienes de dominio pablico 0.00 0.00! 19,130,568 91 000 5.618.988 36! 24,745,557.271  24,749.557.27)
Q — G1I00/Edhcacion habitacional 0.00 0.00 33 1378 .00 5,618,988 3¢ 9445102.142]
:_"") &"’. GIZODIEdilicacian no habitacional 0.00 G00]  3826113.78 0 0
Qo 61300}Construccién de obras para ol abastecimiento de 3gua, petr 0.00 000 3.826.111.78 0 0
_.fJ ’5 61400] Divisién de terrenas ¥ construccidn de obras de urbanizaciol 0.00 0.00 3826.113.78 ] 0
Gi500Remodelation y manterinuentos de vias de comunigation 0.00 000| 382611378 ] 0
—_7 BOOOO|PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00]
S: - 81000 Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
SUBTOTAL $88,971,230.15 $88,971,230.15 $19.130,568.91 §5,547,60186 $561898836 $30,697, 151.23 $119,668, 393 38
" oo
L. a3 ; s G e
_‘9 Se somete a consideracién, siendo aprobado por unanimidad.
5

VI. Para dar cumplimiento a este punto del orden del dia, y una vez agotados los puntos a
tratar, siendo las 17:00 horas, del dia 17 de diciembre de 2024, la C. Judith Amaranta Ibarra
Rodriguez, Presidenta Municipal, declaré la clausura de esta Sesién Ordinaria. Damos Fe..

C. JUDITH AMARANTA IBARRA RODRIGUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

Favste fosoles 1 e
C. MARTHA ALICIA SOTO TORRES C. FAUSTO ROSALES RODRIGUEZ
REGIDORA REGIDOR
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Jenny Sofe
C. JENNIFER ANDREA SOTO SOLIS C. ALIVARDO BRIONES JARAMILLO
REGIDORA REGIDOR
\’Tﬁf’MC/;H da Sapchecz R vhiz
C. GUSTAVO LLiN COMPEAN C. HERMELINDA SANCHEZ RUBIO
EGIDOR

REGIDORA

taglice Costello Scntey /’%
C.

LAUDIA CASTILLO SANTOY C. ALBERTO ROEL MEDELLIN ROJAS
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO

MUNICIPAL

C. MARIO GALINDO MORALES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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